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有關：《2022年僱傭及退休計劃法例（抵銷安排）（修訂）條例》  

 

立法會已於 2022年 6月 9日通過政府的《2022年僱傭及退休計劃法例（抵銷安排）

（修訂）條例》，此法例將於 2025年實施。法例生效後，所有僱主將不可使用其強

積金來「對沖」僱員的遣散費及長期服務金。 

 

政府明確表示修訂這條例，旨在取消僱主可以在強積金制度下，使用強制性供款的

累算權益來「對沖」僱員的遣散費及長期服務金的安排，其目的是改善僱員的退休

保障。如僱主有按僱員服務年數另外支付的酬金或自願性供款，仍可繼續用於「對

沖」僱員的遣散費或長期服務金。由 2019年 4月開始，政府已率先引入「酬金」

制度，要求服務承辦商在其服務成本內，另行給予所有外判員工按年數計算的 6%

酬金，並在所有政府外判服務合約內，指定服務承辦商必須為所有僱員提供年資酬

金的撥備，從而保障僱員於合約完結時的應有權益。 

 

環境衛生服務業是合約承包制的行業，人力密集，我們業界歡迎這個法例的推行，

可以進一步保障僱員的合法權益。為能有效地配合法例的實施，業界將會響應政府

於 2025年起，所有服務合約增加 6%酬金成本。我們建議 貴公司在標書及服務合約

內，註明服務承辦商必須為其僱員撥備 6%酬金，除了可彰顯合約的合理性和合法性

外，還可表明不容許服務承辦商以任何不當方法，逃避支付法例生效後的遣散費或

長期服務金，樹立良好企業的典範。 

 

香港的繁榮穩定，有賴於社會各階層的共同努力。僱員的退休生活保障是重要的一

環，我們願意為和諧的勞資關係盡一分力，構建文明的社會。 
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